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ДОКЛАД 

за дейността на Националния институт на правосъдието в периода 2011-2015 г. 

 

І. УВОД 

Националният институт на правосъдието (НИП) осъществява дейността си в 

съответствие със своята мисия: да осигурява качествено професионално обучение, 

информационни, изследователски, международни и други дейности, насочени  към 

повишаване ефективността на правосъдието и авторитета на съдебната власт. 

Дейността на Института е основана на действащата нормативна уредба - ЗСВ, 

Правилник за организацията и дейността на НИП и неговата администрация, вътрешни 

правила, решения на ВСС и на УС на НИП. Допълнителни насоки за работата на НИП се 

съдържат в национални и европейски документи, отнасящи се до съдебното обучение:  

 Основни насоки за развитие на НИП (2014-2020), одобрени от УС на 20.05.2014 г.; 

 Доклади, препоръки и план за действие по Механизма за сътрудничество и оценка
1
; 

 Доклади на т.нар. Съдебно информационно табло (Justice scoreboard)
2
 на ЕК; 

доклади
3
 и съобщения

4
 на Европейската комисия и Резолюции на Европейския 

парламент относно съдебното обучение
5
; 

 Актуализирана стратегия за продължаване на реформата на съдебната система, 

приета от Народното събрание (ДВ, бр.7 от 27.01.2015 г.) и други. 

 

ІІ. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

За отчетния период в учебната дейност на НИП могат да бъдат отбелязани 

следните основни резултати: 

1. Нарастване на обема на учебната дейност с 40 %. През  2010 г. в различните 

учебни дейности на Института са взели участие 5 727 души, а през 2015 г. общият 

брой участници е 8 026
6
. Общият брой на обученията, организирани от НИП в 

страната продължава да бъде около 200-220 годишно
7
. Увеличението в броя на 

                                                 
1
 http://ec.europa.eu/cvm/progress_reports_en.htm  

2
 http://ec.europa.eu/justice/effective-justice/scoreboard/index_en.htm  

3
 http://ec.europa.eu/justice/events/judicial-training-2014/index_en.htm, 

http://ec.europa.eu/justice/criminal/european-judicial-training/index_en.htm 
4
 http://www.parliament.bg/bg/eudocs/ID/17815, http://ec.europa.eu/justice/effective-

justice/files/com_2014_144_en.pdf 
5
 http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+TA+P7-TA-2012-

0079+0+DOC+PDF+V0//BG 
6
 Приложение 1 

7
 Приложение 2 
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участниците се дължи на развиването и въвеждането на нови образователни и 

информационни услуги, както и на подобряване организацията и методологията на 

съществуващите форми на обучение. 

За отчетния период общият брой участници в различните обучения е: 

 участници в обучения в страната – 30 948 души 

 участници в обучения в чужбина – 1 826 души 

 участници в чуждоезиково обучение – 793 души 

 

2. Успешно въвеждане на новия модел на първоначално обучение, вследствие на 

измененията в ЗСВ (ДВ, бр. 32 от 2011 г., в сила от 01.01.2012 г.).  С участието на 

НИП е доразвита законовата и е приета изцяло нова подзаконова уредба. 

Актуализирана е учебната програма; създадена е нова организация на учебния 

процес и на заключителните изпити. Три випуска кандидати за младши съдии и 

младши прокурори (общо 159 души) са преминали обучението си в НИП по новия 

модел. Четвъртият випуск (70 души) завършва на 05.07.2016 г.
8
 

Другите задължителни по силата на закона обучения (чл. 259 и чл. 261 ЗСВ) 

следват провеждането на конкурсите за първоначално назначаване и повишаване от 

районно на окръжно ниво. Проведени са общо 48 семинара с 911 участници
9
. По 

предложение на НИП от 2014 г. ВСС въвежда задължително обучение за 

новоназначени административни съдии. 

 

3. Развитие и въвеждане на нови образователни и информационни услуги за 

магистрати и съдебни служители: 

 Обучения и стажове в партньорски институции в чужбина (ръст от 1800 % – 

от 31 участници през 2010 г. до 550 участници през 2015 г.)
10

, осъществени по 

проекти по ОПАК, по линия на обмени и обучения на ЕМСО, по програми на ЕК 

и други; 

 Чуждоезикови обучения. Тази изцяло нова услуга се предлага от 2013 г. (494 

участници през същата година и 299 през 2015 г.)
11

. Обучението обхваща 

английски, френски, немски и испански езици, определени след проучване на 

нуждите сред магистратите и съдебните служители и се провежда в 20 от 

областните центрове; 

 Дистанционно обучение (ръст от 530 % – от 13 обучения с 202 завършили 

участници през 2010 г. до 39 обучения с 1 070 завършили участници през 2015 

г.)
12

; 

 Публикации на наръчници, помагала и други издания, предназначени за 

магистрати – за периода са публикувани общо 19 издания на хартиен и 

електронен носител, седем от които преиздадени или актуализирани и 

допълнени); 

                                                 
8
 Приложение 3 

9
 Приложение 4 

10
 Приложение 5 

11
 Приложение 1 

12
 Приложения 7 и 8 
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 Интернет портал по правата на човека www.humanrights.bg (изграден съвместно 

от НИП и МП) с финансиране по Норвежкия финансов механизъм. 

 

4. Въвеждане на иновативни методи на преподаване и организация на обучението.  

4.1 В доклада на Европейската комисия за съдебното обучение от 2014 г. са включени 

следните 5 добри практики на НИП (от общо 65 за всичките 28 страни-членки)
13

: 

 Обучения за смесена аудитория и от смесени преподавателски екипи; 

 Магистрати-наставници на младшите съдии и прокурори; 

 Дистанционно обучение в разнообразни електронни форми; 

 Регионални обучения; 

 Комплексно и многообхватно обучение по Европейско право (включващо учебни 

семинари, он-лайн ресурси, публикации, периодични срещи и публични лекции 

на националните представители в европейски съдебни и правоохранителни 

институции и мрежата от магистрати-координатори по ЕП). 

4.2 Учебни помагала за кандидатите за младши съдии и младши прокурори са издадени 

по проект по ОПАК на хартиен носител и в електронен формат, достъпен чрез 

Екстранет системата на НИП. Благодарение на тях учебният процес става по-

структуриран и ефикасен, тъй като курсистите се подготвят предварително по 

зададената тема и учебните занятия се използват пълноценно за дискусии, казуси и 

други практически упражнения.  

4.3 Нови технологични решения се въвеждат в първоначалното обучение със средства 

по ОПАК през 2013 г. Доставени са електронни четци за курсистите. Цялата 

документация – задания, казуси, дела, съдебни и прокурорски актове и т.н. – им се 

предоставя в електронен формат чрез Екстранет системата. Курсистите получават 

постоянен онлайн достъп до цялата документация, свързана с учебния процес. 

Учебните зали са оборудвани с интерактивни дъски, което съществено повишава 

ефективността на обучението, особено в съчетание с използването на електронните 

четци. 

4.4 От 2015 г. Институтът започва да съчетава присъствени и електронни форми и в 

текущата квалификация на магистратите. Участниците в обученията получават 

предварително в електронен формат материалите от лекторите и могат да задават 

въпросите си по електронен път. По този начин ограниченото време на 

присъственото обучение се използва по-ефикасно. След приключване на обучението 

участниците продължават да общуват помежду си и с лекторите в електронен 

дискусионен форум. 

4.5 От началото на 2016 г. Институтът започва да осигурява по време на семинарните 

сесии достъп до учебните материали в електронен формат, както и онлайн 

връзка към портала www.humanrights.bg, към официалните страници на Съвета на 

Европа, Европейския съд по правата на човека и Съда на ЕС. Технически връзката с 

информационните ресурси се осъществява посредством лаптопи, доставени по 

проекта по НФМ за целите на обучението. 

 

                                                 
13

 https://e-justice.europa.eu/content_good_training_practices-311-en.do?clang=en  

https://e-justice.europa.eu/content_good_training_practices-311-en.do?clang=en
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5. Обновяване на тематиката на обученията, актуализиране и въвеждане на нови 

учебни програми – общо 212 за целия период (100 нови и 112 актуализирани и 

допълнени). Ежегодно се провежда проучване на нуждите от обучение чрез 

допитване до широк кръг лица и институции и последващо обсъждане на тематиката 

в Програмния съвет.  

 

6. Укрепване на преподавателския капацитет - проведени са 23 обучения на 

обучители (преподавателски умения и по материи). В одобрения от Управителния 

съвет списък присъстват 288 временни преподаватели. 85 чуждестранни експерти се 

включват като лектори в обученията, финансирани по проектите по ОПАК и НФМ, с 

което се изпълнява една от препоръките по МСО. 

 

7. Разширяване на целевите групи на обученията, които обхващат всички изброени 

в чл. 249 ЗСВ лица. Въведени са смесени тематични обучения с участието на 

представители на разследващи и други органи на изпълнителната власт (МВР, 

ДАНС, НАП, АМ, КОНПИ, КЗД и други), с което се изпълнява една от препоръките 

по МСО. Институтът подпомага и обучението на съдебните заседатели, без да е 

пряко ангажиран с процеса. 

 

8. Високо ниво на удовлетвореност на участниците в обученията. Оценките от 

анонимните анкетни карти са в границите 5.50 – 6.00. Например обобщената оценка 

на чуждоезиковите обучения е 5.63, а обобщената оценка за обученията по два от 

проектите е съответно 5.67 (проект С13-24-3/18.02.2014) и 5.60 (проект К14-24-

2/24.07.2014). 

 

9. Прозрачност и публичност 

Дейността на Института се осъществява при спазване на принципите за 

прозрачност и публичност. 

Годишният план и календарът на учебните дейности на Института се обявяват на 

Интернет-страницата на НИП и редовно актуализират. 

Публична процедура за подбор на постоянните преподаватели в първоначалното 

обучение е приета от Управителния съвет през 2012 г. и успешно се прилага. До 

момента по нея са подбрани 6 съдии и 6 прокурори за четирите (с настоящия) 

випуски кандидати за младши съдии и младши прокурори. 

Процедурата за подбор на временните преподаватели, приета от УС през 2014 г., 

предвижда одобряване на списък с преподавателите от страна на Управителния 

съвет. Съобщението се публикува на Интернет-страницата на НИП и се разпраща до 

широк кръг заинтересовани – органите на съдебната власт, академичните среди, 

адвокатурата и други. Всички постъпили кандидатури се докладват на УС за 

преценка. 

Възможностите за обучение в чужбина (освен тясно специализираните), както и за 

чуждоезиковите обучения се оповестяват на Интернет-страницата на НИП. 

Кандидатите се оценяват по методология, разработена и одобрена за нуждите на 

обученията по ОПАК, която вече се прилага за всички обучения. Методологията е 
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определена като добра практика от Европейската мрежа за съдебно обучение 

(ЕМСО) и е препоръчана за въвеждане и от останалите държани-членки.  

Стажовете по обменната програма на ЕМСО се оповестяват на Интернет-

страницата на НИП. При подбора на кандидатите за тях се прилагат правилата на 

Мрежата. 

 

ІІІ. РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ  

1. Човешки ресурси и бюджет 

Ръстът на учебната дейност е постигнат при запазване щатната численост и 

бюджета на НИП на нивото от 2008 г.
14

 (60 щатни бройки и около 3 млн. лева, 

съгласно Закона за държавния бюджет и последващите корекции). При това от 2012 

г., съгласно чл. 258, ал. 1 и чл. 258а, ал. 5 ЗСВ, от бюджета на Института започват да 

се изплащат и сумите и осигуровките на кандидатите за младши съдии и младши 

прокурори – от 305 до 730 хиляди лева годишно, т.е. от 10% до 23% от бюджета 

на Института
15

.  

 

2. Проектно финансиране 

Разширяването и разнообразяването дейността на НИП се дължи изцяло на 

финансирането по проекти и програми, в съответствие с чл. 251, ал. 1 от ЗСВ. 

2.1 През отчетния период Институтът изпълни като пряк бенефициер 6 проекта по 

Оперативна програма „Административен капацитет” и един проект по 

Норвежкия финансов механизъм
16

. НИП е партньор и по няколко по-малки 

проекта с европейско финансиране. 

Проектите се изпълняват от Института със собствен капацитет, като на външни 

изпълнители по реда на ЗОП са възлагани единствено неприсъщи за него дейности 

(логистика, превод, транспорт и други подобни). 

Възнагражденията на екипите и експертите по проектите са нормативно определени 

съгласно ПМС 62/2007 г., допълнено с ПМС 330/2011 г., съответно съгласно 

вътрешните правила на НИП и таблицата за възнагражденията на преподавателите, 

приети от УС на НИП. 

2.2 Основните резултати от проектите по ОПАК и НФМ са: 

 4 121 участници в 130 обучения в страната 

 545 участници в обучения в чужбина 

 793 участници в езиковите обучения 

 14 публикувани издания и допълнителен тираж на 4 издания 

 Изграден портал по Правата на човека www.humanrights.bg 

 Придобита техника и оборудване за нуждите на учебния процес и обзавеждане на 

учебните зали на Института 

                                                 
14

 Приложение 9 
15

 Приложение 10 
16

 Приложение 11 
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Изпълнението на проектите е проверявано от Европейската комисия (за ОПАК) и 

Съвета на Европа (за НФМ). 

 

3. Обществени поръчки и финансово управление 

За периода 2012 – 2015 г. са проведени 38 обществени поръчки по реда на ЗОП. В 

това число влизат 18 открити процедури (от които 6 публикувани в Официален 

вестник на ЕС), 2 договаряне без обявление (доставка на топлинна и електрическа 

енергия) и 18 публични покани, всички приключили със сключване на договор с 

класирания на първо място участник. Нито една от процедурите не е обжалвана. 

Провеждането на обществените поръчки преминава през предварителен и последващ 

контрол за законосъобразност от Управляващите органи и Агенцията за обществени 

поръчки (където е приложимо). Законосъобразното провеждане на обществените 

поръчки и разходването на публични средства е потвърдено при проверки от 

Управляващите органи, ИА “Одит на средствата на ЕС” и Агенцията за 

държавна финансова инспекция. 

В резултат от доброто финансово управление верифицираните разходи към 

момента възлизат на 99.79 % за проектите по ОПАК
17

 и 99.95% за проекта по 

НФМ
18

. 

 

4. Оптимизирана е вътрешната организация на Института, което спомага за доброто 

финансово управление и отговаря на нарасналия обем и разнообразие на учебната 

дейност. В резултат на функционален анализ, проведен през 2012-2013 г.г., с 

решение на УС от 20.05.2014 г. е одобрена нова организационна структура на 

Института, нови функционални характеристики и численост на звената от общата и 

специализираната администрация, както и са създадени две нови звена, имащи пряко 

отношение към управлението на проектите и обществените поръчки. 

 

5. Дългосрочно (стратегическо) планиране 

На 20.05.2014 г. Управителният съвет на НИП приема Основни насоки за 

дейността на НИП за периода 2014-2020. В документа са конкретизирани мисията 

и визията на Института и стратегическата рамка за планиране и развитие на 

дейностите през първата фаза на новия програмен период на ЕК (2014-2017 г.) и в 

перспектива до 2020 г.  

Основните насоки са залегнали при изготвянето на Споразумението за партньорство 

между България и Европейската комисия за програмния период 2014-2020
19

 

(одобрено от МС на 21.07.2014 г. и от ЕК на 07.08.2014г.), както и на Оперативна 

програма „Добро управление”. 

 

ІV. ИНСТИТУЦИОНАЛНО И МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 
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 Приложение 12 
18

 Приложение 13 
19

 http://www.government.bg/cgi-bin/e-cms/vis/vis.pl?s=001&p=0212&n=3099&g  

http://www.government.bg/cgi-bin/e-cms/vis/vis.pl?s=001&p=0212&n=3099&g
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Институционалното и международно сътрудничество на НИП е насочено към 

разширяване и разнообразяване на учебната дейност на Института, към 

осигуряване на ресурси за нейното осъществяване и към повишаване авторитета 

на съдебната система в международен план. 

 

1. Оперативна програма „Добро управление” (ОПДУ) 

По инициатива на Европейската комисия НИП е изрично посочен в 

Споразумението за партньорство и са изброени конкретните очаквания към 

резултатите от неговата дейност; съответно Институтът е посочен като конкретен 

бенефициер по ОПДУ. По настояване на ЕК, специално за НИП предстои 

въвеждането на нов инструмент за финансово управление по ОПДУ – т.нар. 

опростени разходи (simplified costs). 

2. Партньорски споразумения с международни и национални обучителни 

институции (от 13 държави-членки на ЕС и ЕМСО, както и ERA, EIPA, IACA, 

ИПА, ДИ) и международни организации (ОССЕ, Съвет на Европа, УНИЦЕФ) са 

сключени през отчетния период, които непосредствено спомагат за 

разширяването и разнообразяването на учебната дейност и успешното 

осъществяване на проектите. 

3. НИП започва да изнася свой експертен опит в рамките на Европейския съюз 

(Великобритания, Европейската комисия), както и в страни от Западните Балкани 

(Албания, Косово) или Източното партньорство на ЕС (Азербайджан, Молдова). 

Това допринася за повишаване авторитета на българската съдебна система в 

международен план. 

4. НИП е съорганизатор и домакин на форуми и прояви на партньорски 

организации (Европейска мрежа за съдебно обучение, Академия по Европейско 

право, Регионална антикорупционна инициатива, Европейски парламент, 

Европейска комисия, Организация за сигурност и сътрудничество в Европа, 

Европейска асоциация на административните съдии, Институт за публична 

администрация, Дипломатически институт и други), което дава възможност на 

българските магистрати да вземат участие в тях. Провеждат се публични лекции 

на чуждестранни магистрати и представители на международни съдебни и 

правоохранителни институции по теми от интерес за българските магистрати. 

5. Дейността на НИП е положително оценявана във всички годишни доклади 

на Европейската комисия по Механизма за сътрудничество и оценка от 2011 

г. насам
20

. 

 

Мандатът на настоящия директор на НИП е от пет години, считано от 01.04.2011 г. 

Данните за дейността на Института се събират и обработват на база календарни години, 

съответно така са отразени в доклада. 

 

София, 28 март 2016 г. 

 

ДРАГОМИР ЙОРДАНОВ 

ДИРЕКТОР НА НИП  
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 Приложения 14-16 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

Приложение 1. Общ брой участници в обучения на НИП в 
периода 2007 – 2015 година

1

 
 

Приложение 2. Брой обучения в страната, проведени от НИП 
през периода 2007 – 2015 година

1
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Приложение 3. Първоначално обучение на кандидати за младши 
съдии и младши прокурори по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ

1

Младши съдии
Младши прокурори

Випуск 2015-2016 38 32

Випуск 2014-2015 21 30

Випуск 2013-2014 27 16

Випуск 2012-2013 36 29

Випуск 2010-2011* 43 47

* вече назначени за младши съдии и младши прокурори по 

предишния модел

 
 

Приложение 4. Други форми на задължително обучение по ЗСВ 
(чл. 259, чл. 261)

4

Брой

семинари

Брой

участници

2015

Начална 

квалификация
7 102

Текуща 

квалификация
8 183

2014
Начална 

квалификация
8 124

2013

Начална 

квалификация
9 170

Текуща 

квалификация
2 64

2012

Начална 

квалификация
3 55

Текуща 

квалификация
6 129

2011
Начална 

квалификация
5 84

Общо за периода 48 911
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Приложение 5. Брой участници в обучения в чужбина за 
периода 2010 – 2015 година

31 32
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Участници в обучения в 
чужбина - в рамките на 
ОПАК; по линия на 
обмени и обучения от 
каталога на ЕМСО; по 
програми на ЕК 
("Правосъдие" и др.)

 

Приложение 6. Брой обучения в страната според формата на 
провеждане през периода 2012-2015 година

6
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Приложение 7. Брой дистанционни обучения в периода 2009-2015 
година

 
 

 

Приложение 8. Брой участници в дистанционни обучения в периода 
2009-2015 
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Преминали обучение
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Приложение 9. Бюджет на НИП с направени корекции за периода 
2007 - 2015 година
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Приложение 10. Суми и осигуровки, изплащани на кандидатите за 
младши съдии и младши прокурори от бюджета на НИП

2012г. – 305 400 лв. (10,17% от бюджета)

2013г. – 729 772 лв. (22,81% от бюджета)

2014г. – 585 637 лв. (18,86% от бюджета)

2015г. – 718 885 лв. (21,66% от бюджета)
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Приложение 11. Проекти по ОПАК и НФМ

 Проект „Компетентна съдебна система и повишаване на капацитета и 
ефективността в правораздаването чрез обучение”, договор № К11-24-
1/02.04.2012

 Проект „Укрепване на капацитета на началното обучение чрез 
консолидиране на мрежата на магистратите наставници и актуализиране на  
модела на задължителното първоначално обучениe”, Договор № КБ11-24-
1/07.06.2012 г.

 Проект „Комплексна и устойчива програма за обучение на магистратите, в 
контекста на пълноправното членство в европейския съюз”, договор № 
КБ11-24-2/07.06.2012 г. 

 Проект “Повишаване капацитета на съдебната система и обучение по 
Европейската конвенция за правата на човека и основните свободи в 
Националния институт на правосъдието”, Договор № 93-00-42/20.02.2013 г. 

 Проект „Повишаване на капацитета и ефективността в правораздаването 
чрез обучение”, договор № С13-24-3/18.02.2014 

 Проект „Укрепване на ефективността на съдебната система чрез обучение 
без граници”, договор № К14-24-1/24.07.2014 

 Проект „Повишаване на текущата квалификация в областта на 
гражданското и търговското право”, Договор № К14-24-2/24.07.2014 г.

 
 

Приложение 12. Измерения на финансирането по ОПАК

Изпълнени: 6 проекта

 Общ бюджет: 7 485 464,57лв.

 Изразходвани: 5 552 577,35 лв.

 Верифицирани: 5 540 990,11 лв.

 % верификация: 99,79%
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Приложение 13. Измерения на финансирането по НФМ

Изпълнени:  1 проект

 Общ бюджет: 2 367 407,04 лв.
 Изразходвани: 1 729 085,57 лв. към 28.03.2016 г.
 Верифицирани: 1 477 876,89 лв. към 28.03.2016 г.  
 % верификация: 99,95% към 31.08.15 г. (в процес на 

верификация са разходи, направени в периода м. 
септември 2015 г. - м. март  2016 г.)

 

Приложение 14. Извадка от доклада на ЕК по МСО от 2012 г.

• „... Положени са усилия за разширяване на обхвата и подобряване 
на качеството на обучението, което се предоставя редовно... 
НИП се стреми да адаптира предлагането на обучения спрямо 
нуждите на магистратурата, основано на оценка на нуждите... 
НИП инвестира в разширяването на дистанционни обучителни 
модули и децентрализирано обучение, което увеличава достъпа до 
обучение на магистрати от страната... Кадровият и бюджетен 
капацитет на НИП за последните 3 години е замразен, независимо 
от увеличението на неговата дейност. Това кара Института 
активно да търси алтернативи на финансиране, чрез 
международно донорство и проекти с двустранно 
сътрудничество.... През 2012-та се очаква тези алтернативни 
източници на финансиране да надхвърлят средствата от 
държавния бюджет. Това е свързано с определени рискове по 
отношение на финансовото управление и не може да замести 
подходящо финансирането от държавния бюджет в дългосрочен 
план...”.

• Технически доклад, придружаващ Доклада на Комисията от 18.07.2012 г. до ЕП и Съвета 
относно напредъка на България по Механизма за сътрудничество и оценка (стр. 18-19 от 
версията на английски език, работен превод) 
http://ec.europa.eu/cvm/docs/swd_2012_232_en.pdf
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Приложение 15. Извадка от доклада на ЕК по МСО от 2015 г.

• „...През 2014 г. Националният институт на правосъдието 
продължи да  предоставя обучение и да развива своя 
спектър от обучения за магистрати. Дейността му се 
финансира отчасти с публични средства от държавния 
бюджет. Основният бюджет, обаче, който през последните 
години остава непроменен, е достатъчен само за покриване 
на задължителното обучение на младите магистрати, 
изисквано от закона. Всички останали дейности за обучение, 
включително продължаващото обучение, се покриват от 
различни еднократни безвъзмездни помощи и програми. 
Въпреки това Институтът успя да разработи редица нови 
обучения в тясно сътрудничество с различните 
институции на съдебната система. В много оценки се 
признава качеството на обучението и усилията, които се 
полагат за адаптиране на предлаганите обучения към 
променящите се нужди...”.

• Технически доклад, придружаващ Доклада на Комисията от 28.01.2015 г. до ЕП и Съвета 
относно напредъка на България по Механизма за сътрудничество и оценка (стр. 13 от 
версията на български език) http://ec.europa.eu/cvm/docs/swd_2015_9_bg.pdf

 
 

Приложение 16. Извадка от доклада на ЕК по МСО от 2016 г.

• „Обучението е друга област от ключово значение за качеството на 
съдебния процес. То е възложено в много голяма степен на 
Националния институт на правосъдието (НИП) — специализирана 
институция, натоварена с провеждането на задължителното 
начално обучение на новоназначените магистрати, както и на 
текущото обучение на магистратите от цялата съдебна 
система. Както беше отбелязвано и в предишните доклади по 
МСП, обстоятелството, че институтът трябва да разчита до 
голяма степен на външно финансиране поради ограничения размер 
на средствата, отпускани от националния бюджет, е 
потенциален източник на несигурност при управлението на 
дейностите на института. Независимо от това, институтът е 
постигнал солидни резултати в предоставянето на качествено 
обучение, включително и на текущо обучение за практикуващи 
магистрати”. 

• Технически доклад, придружаващ Доклада на Комисията от 27.01.2016 г. до ЕП и Съвета 
относно напредъка на България по Механизма за сътрудничество и оценка (стр. 16 от 
версията на български език) http://ec.europa.eu/cvm/docs/swd_2016_16_en.pdf

 


